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Integracao: Nova ferramenta de definicao de perfis para ajudar nacionais de
paises terceiros a aceder ao mercado de trabalho

Bruxelas, 20 de junho de 2017

Por ocasiao do Dia Mundial dos Refugiados, das Nagoes Unidas, a Comissao Europeia lanca
hoje a ferramenta da UE para a definicdo de perfis de competéncias dos nacionais de paises
terceiros.

Trata-se de um editor Web, on e offline, que permitira aos nacionais de paises terceiros apresentar, de
forma compreensivel, as respetivas competéncias, qualificagbes e experiéncias a empregadores,
prestadores de ensino e formagdo e organizacdes que trabalham com migrantes em toda a Unidao
Europeia.

A Comissaria Europeia para o Emprego, os Assuntos Sociais, as Competéncias e a Mobilidade dos
Trabalhadores, Marianne Thyssen, declarou a este propdsito: «Na atual conjuntura laboral, é
necessario que todos possam colocar todas as suas competéncias ao servico dos nossos mercados de
trabalho. Ndo podemos desperdicar os talentos dos cidadados de paises terceiros. A nossa ferramenta
de definicdo de perfis de competéncias facilitara o seu percurso para o mundo do emprego. Ajudara
igualmente as administracées nacionais a compreender claramente as competéncias e qualificacées
desses cidadéos, o que lhes permitira dar resposta aos desafios que se colocam e a tirar o melhor
partido das oportunidades relacionadas com a integracdo no mercado de trabalho de refugiados,
requerentes de asilo e outros migrantes. Desta forma, todos temos a ganhar.»

O Comissario Dimitris Avramopoulos, responsavel pela Migracdo, os Assuntos Internos e a Cidadania,
declarou: «Os migrantes trazem consigo experiéncias, aptidoes e competéncias que podem ser
verdadeiros contributos positivos para as nossas economias e sociedades. Como tal, é crucial investir
na sua rapida integracdo no mercado de trabalho. Uma integracdo bem sucedida é fundamental para
transformar a migracdo numa oportunidade para as pessoas envolvidas. Ao possibilitar a definicdo de
perfis de competéncias, esta ferramenta contribuira para abreviar o processo de integracdo no
mercado de trabalho dos nacionais de paises terceiros recém-chegados, dando visibilidade as suas
competéncias.»

A ferramenta de definicdo de perfis de competéncias sera utilizada pelos centros de acolhimento, os
servigos de integracdo, os servicos publicos de emprego e outras organizacdes que prestam servicos a
nacionais de paises terceiros, para lhes garantir o reconhecimento das suas competéncias e
habilitagbes e orienta-los para as acbes de educacdo e formagdo ou os empregos adequados. Para
além de proporcionar uma ideia do perfil de competéncias de um cidaddo de um pais terceiro —
comparavel a um CV —, esta ferramenta ajuda as organizacdes que operam na area da migragdo a
identificar necessidades individuais especificas no contexto da integragdo no mercado de trabalho. Em
ultima analise, ira simplificar o processo de correspondéncia dos candidatos a emprego com as vagas
existentes.

A integracdo dos nacionais de paises terceiros no mercado de trabalho é um dos mais importantes
desafios que enfrentamos juntos, especialmente tendo em conta os afluxos de refugiados e
requerentes de asilo recentes, atuais e futuros. Na verdade, o custo da nao integracdo destas pessoas
€, a longo prazo, muito mais elevado do que o custo de politicas de integragdo eficazes e, a luz da
digitalizacao e de uma sociedade em envelhecimento, a Europa tem interesse em tornar-se um destino
atrativo para os talentos de que as nossas economias necessitam.Para tirar o melhor partido do nosso
capital humano, temos de maximizar o contributo de todos os talentos da UE.

Antecedentes

A ferramenta de definicdo de perfis da UE é uma das 10 agdes anunciadas na Nova Agenda de
Competéncias para a Europa. Um ano apds o lancamento da Nova Agenda de Competéncias, a
Comissao empreendeu ja um conjunto de acdes vitais relacionadas com a melhoria dos niveis de
competéncias e um aproveitamento mais eficaz das competéncias existentes na Europa.

A ferramenta de definicdo de perfis de competéncias tem por objetivo solucionar o problema da nao
correspondéncia entre competéncias e empregos dos cidaddos de paises terceiros. Visa ajudar as
pessoas altamente qualificadas - que poderdo precisar de ajuda para ver reconhecidas as suas
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qualificagOes - e as que possuem poucas qualificacdes e tém, por isso, necessidades de educacgdo e
formacdo para obter as competéncias de que o mercado de trabalho carece. Além disso, no caso de
alguns dos cidaddos de paises terceiros, também a falta de conhecimentos da lingua do pais de
acolhimento pode prejudicar a integracao no mercado de trabalho; a ferramenta de definicdo de
competéncias ajudara a identificar estas lacunas. Vem ainda complementar outros instrumentos
destinados a assegurar a transparéncia de competéncias, como o Europass e o Quadro Europeu de
Qualificacbes, que foram revistos no quadro da Nova Agenda de Competéncias de forma a possibilitar a
empregadores, prestadores de ensino e formacao e autoridades relevantes a comparacgdo das
qualificagdes nacionais, tanto a nivel da UE como internacionalmente.

A ferramenta de definicdao de perfis de competéncias da UE é também coerente com o Plano de Acado
da Comissdo Europeia sobre a integracdo dos nacionais de paises terceiros, também langado ha um
ano, e que apoia os Estados-Membros nos esforcos de integragdao dos 20 milhdes de nacionais de
paises terceiros legalmente residentes na UE. Desde entdo, a Comissdao tomou uma série de iniciativas
para melhorar a integracao dos nacionais de paises terceiros no mercado de trabalho, a mais recente
das quais com o titulo «<Empregadores unidos em prol da integracdo», para promover os esforgos dos
empregadores de integrar refugiados e outros migrantes.

Por ocasidao do lancamento hoje da ferramenta de definicdo de perfis de competéncias, a Comissaria do
Emprego, Assuntos Sociais, Competéncias e Mobilidade Laboral, Marianne Thyssen, vistiou um centro
de acolhimento de requerentes de asilo em Bruxelas, gerido pela Fedasil. Ai, péde observar em
primeira mao como a ferramenta pode ser usada para ajudar os refugiados e os requerentes de asilo,
bem como os assistentes sociais que os acompanham no respetivo processo de integracdo. Esta visita
pode ser acompanhada em EbS. Em paralelo, decorrem também um Bruxelas um evento de
langamento e uma conferéncia para a constituicdo de redes.

Para mais informacoes

MEMO: Perguntas e respostas sobre a ferramenta de definicdo de perfis de competéncias para os
nacionais de paises terceiros

Ferramenta de definicdo de perfis de competéncias da UE para nacionais de paises terceiros

Evento de lancamento da ferramenta de definicdo de perfis de competéncias da UE

10 acdes para melhorar as competéncias dos cidaddos europeus

Nova Agenda de Competéncias para a Europa

Plano de Acdo sobre a integracdo dos nacionais de paises terceiros

Siga Marianne Thyssen no Facebook e no Twitter
Siga Dimitris Avramopoulos no Facebook e no Twitter
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