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PARTE 1-PLANO POLITICO
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PLANO POLITICO

Tem a palavra a Presidente

Embora 2023 tenha sido um ano dificil, marcado por crises geopoliticas mundiais, as mulheres estiveram
na linha da frente, defendendo mudancas em todo o mundo. Para citar apenas alguns exemplos, na
Bielorrussia as mulheres inspiraram nos a lutar pela paz e pela democracia e, no Irdo, as mulheres uniram se
para defender os direitos humanos, a justica e a liberdade. Foi por esse motivo que o Parlamento Europeu
atribuiu o Prémio Sakharov para a Liberdade de Pensamento 2023 a Jina Mahsa Amini e as mulheres do Irdo
pela luta que travam atualmente pela justica.

Globalmente, 2023 foi um ano histérico para os direitos das mulheres na Europa. A Unido Europeia
ratificou a Convencéo de Istambul, do Conselho da Europa, para a Prevencdo e o Combate a Violéncia
Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica. Consequentemente, cumpre agora apresentar 0s progressos
realizados em matéria de aplicacdo das disposicdes da Convencdo, nomeadamente medidas de protecéo
das vitimas. Para além disso, dispomos finalmente de legislagcdo destinada a combater as desigualdades,
designadamente a Diretiva Mulheres nos Conselhos de Administracao e a Diretiva Transparéncia Salarial.

Promovemos igualmente a mudanca no seio da nossa propria instituicao. Ao longo do ano, o Parlamento
Europeu defendeu a integragcao da perspetiva de género e solugdes sensiveis a dimensdo de género.
Gracas ao plano de acdo da Mesa em matéria de igualdade de género e ao roteiro para as questdes de
género, logramos progressos efetivos que contribuem para a melhoria do equilibrio de género em toda a
nossa administracao.

De um modo geral, enviddmos esforcos para tornar a nossa instituicdo um local de trabalho mais justo
e mais acolhedor. Em janeiro de 2023, encarreguei os questores de elaborarem propostas para reforcar
a nossa politica de combate ao assédio. Em julho, a Mesa reafirmou o compromisso do Parlamento de
prosseguir uma politica de tolerancia zero. Criamos um servico de mediacao, chegamos a acordo sobre
formacodes obrigatdrias para os deputados e melhordmos as normas existentes em matéria de tratamento
dos casos de assédio.

Como sempre, o Dia Internacional da Mulher, em 8 de marco, € um dia para celebrar as nossas conquistas.
Em 2023, contribuimos indubitavelmente para tornar a Unido Europeia um lugar melhor para a préxima
geragao e, no concernente ao Parlamento Europeu, um melhor local de trabalho para todas as mulheres.
Nao ficaremos por aqui. Ainda hd muito por fazer e urge refletir sobre a forma como podemos continuar
a melhorar.

Enquanto Presidente do Parlamento Europeu, apelo a uma verdadeira mudanca de mentalidades sobre as
questdes de género. Temos de ser um modelo a seqguir. Estou confiante de que em 2024 — este ano eleitoral
— poderemos construir uma Europa mais justa e mais inclusiva para todos

Roberta Metsola

Poberta
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GRUPO DE ALTO NIVEL PARA A IGUALDADE DE GENEROE A
DIVERSIDADE

Dimitrios Papadimoulis

Presidente

E com orgulho que constato tudo o que o Parlamento fez para melhorar a igualdade de género,
tanto na sociedade como no seio da propria instituicao, em 2023 e nos anos anteriores. Trabalhando
de forma empenhada e inclusiva, procurdmos tornar o Parlamento Europeu a instituicdo cimeira em
matéria de igualdade de género.

Reitero, ndo obstante, que o Parlamento tem de dar o exemplo. Os nossos apelos para que, em todos

Dimitrios
PAPADIMOULIS 0s nossos trabalhos legislativos, sejam realizadas sistematicamente avaliagdes de impacto em funcdo
(The Left — FL) do género e uma orcamentacao sensivel a dimensao de género serdo desprovidos de significado se

05 N0ssos Grgdos institucionais ndo forem paritarios. Ainda ndo atingimos a paridade total no plendrio,
nem nas nossas comissdes e delegacoes.

Ao abordarmos as disparidades na gestao do Secretariado, constatdmos a importancia de estabelecer metas concretas e de
recolher dados. Devemos igualmente lograr um equilibrio horizontal de género e uma melhor representacao das mulheres
em dominios tradicionalmente masculinos.

E por este motivo que apoio a alteracdo do Regimento do Parlamento. Sdo necessarias mais mulheres em dominios de
intervengdo como os assuntos constitucionais, 0s negdcios estrangeiros, a seguranca e a defesa, 0s impostos e 0s orgamentos.
Do mesmo modo, sdo necessarios mais homens nas Comissdes dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros, do
Emprego e dos Assuntos Sociais e das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos.

Dar o exemplo também significa proporcionar um local de trabalho seguro e inclusivo. Fizemos progressos na erradicacéo
do assédio e da discriminacao na nossa instituicao, e salido o facto de o movimento #MeTooEP ter sido um dos vencedores
do Prémio Simone Veil para a Igualdade e a Diversidade deste ano.

Todas as nossas conquistas em matéria de melhoria da igualdade de género tanto dentro como fora do Parlamento foram
possiveis gracas, em grande medida, a um compromisso e a uma cooperacao comuns entre os deputados ao Parlamento
Europeu, os grupos politicos e as dire¢cdes gerais. Todos partilhamos a mesma visao, manifestada no roteiro para as questdes
de género: igualdade e justica para todos os géneros e a todos os nivesis.

Ewa Kopacz

Vice-presidente

O Parlamento Europeu adotou a Diretiva Mulheres nos Conselhos de Administragao em 2022 e
a Diretiva Transparéncia Salarial em 2023. Aguardo com expectativa a sua aplicacdo, pois estou
convicta de que serdo um fator de mudanca na luta pela igualdade de género.

Combater as desigualdades e as disparidades salariais entre homens e mulheres é fundamental
Ewa KOPACZ para reduzir as desigualdades nas nossas sociedades, sobretudo durante a atual crise do custo de
(PPE—PL) vida. A pandemia, a guerra na Ucrania e as catastrofes relacionadas com as alteragcdes climéticas

dos ultimos anos ensinaram Nos que as crises nunca sao neutras do ponto de vista do género. As
mulheres correm um maior risco de pobreza e isso tem de mudar.

O Parlamento contribui para que essa mudanca ocorra mediante legislacdo. Deve, igualmente, dar o exemplo.
Constato, por exemplo, os progressos realizados na aplicacdo da nossa politica de tolerancia zero em relacéo ao
assédio. As mulheres apenas poderao tirar partido das melhorias legislativas num local de trabalho seguro. S6 uma
instituicdo exemplar pode fazer uma verdadeira diferenca na luta contra a discriminacao estrutural.

Apods as eleicdes deste ano, espero naturalmente ver mais mulheres no hemiciclo. Gostaria também de ver mais
mulheres a presidir as comissdes e as delega¢des. Temos de conferir maior peso aos dados relativos ao género que
recolhemos no Parlamento Europeu e utiliza los como instrumento para melhorar o equilibrio de género.

Defendo igualmente a inclusdo da perspetiva de género e da orcamentagdo com base na perspetiva de género em
todos os dominios de intervencao e aquando da concecdo de medidas destinadas a responder a crises especificas
que afetem as mulheres e as raparigas.

E necessario proceder a recolha de mais dados desagregados, a fim de avaliar a dimenséo de género de cada politica
e 0s seus efeitos especificos em todas as mulheres. E igualmente fundamental conceber medidas orientadas para a
dimensdo de género, a fim de apoiar as mulheres que sofrem os efeitos negativos de multiplas crises, em especial
nos dominios do emprego, da violéncia baseada no género e da saude e direitos sexuais e reprodutivos.
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PLANO POLITICO

Atualmente, sao membros do GAN:

Dimitrios Ewa KOPACZ
PAPADIMOULIS Vice-presidente
Presidente (PPE—PL)

(The Left — EL)

Evelyn REGNER Martin HOJSIK Heidi HAUTALA Victor NEGRESCU
(S&D - AT) (Renew — SK) (Verts/ALE —FI) (S&D - RO)

Sao membros convidados:

Bernd LANGE Inma Robert BIEDRON Iréne TOLLERET Gwendoline DELBOS-
(S&D - DE) RODRIGUEZ-PINERO (S&D —PL) (Renew — FR) CORFIELD
Conferéncia dos (S&D - ES) Direitos das Mulheres e Relatora Permanente para (Verts/ALE — FR)
Presidentes das Comissdes Conferéncia dos Igualdade dos Géneros a Integracdo da Perspetiva Relatora Permanente para
(CPCO) Presidentes das (FEMM) de Género aIntegracdo da Perspetiva
Delegacdes (CPDE) de Género

Unidade da Igualdade, da Incluséo e da Diversidade - Dire¢do Geral do Pessoal
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DEPUTADOS

A percentagem de deputadas ao Parlamento Europeu (39,9 %) aumentou ligeiramente desde o ano passado, o que
coloca o Parlamento Europeu entre os parlamentos mais equilibrados do ponto de vista do género a escala mundial.
As mulheres continuam também a ter uma forte representacdo nos cargos decisérios do Parlamento, com uma
mulher no cargo de Presidente e seis vice-presidentes do sexo feminino, num total de 14.

Garantir uma representacdo elevada de mulheres no Parlamento Europeu aumenta o nivel de representacao
democratica de todos os cidadaos da UE e ajuda o Parlamento a integrar melhor uma perspetiva de género em todos
os dominios do seu trabalho, tanto na legislacdo e nas politicas relativas a UE, como nas suas estruturas internas e nos
seus 6rgaos internos, designadamente o seu Secretariado Geral.

Deputadas ao Parlamento Europeu 1952 2024

il

1952 1958 1964 1975 1979 1984 1989 1994 1999 2004 2009 2014 2020 2024
1% 4% 4% 5% 17% 18% 19% 26% 30% 30% 31% 36% 39,6% 39,9%

Evolucao dos deputados por género

1979 2010 2024

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
17% 83% 35% 65% 40% 60%
68 342 257 479 281 424
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PLANO POLITICO

REPRESENTACAO DAS MULHERES NO PARLAMENTO EUROPEU
E NOS PARLAMENTOS NACIONAIS, POR ESTADO-MEMBRO

b Mullheres nos Mulheres no

Pais parlamentos nacionais Parlamento Europeu

Luxemburgo (LU) 33,3% 66,7%

Finlandia (FI) 46,0% 57,1%

Suécia (SE) 46,4% 52,4%

Espanha (ES) 44,3% 50,8%

Letdnia (LV) 32,0% 50,0%

Paises Baixos (NL) 40,0% 48,3%

Franca (FR) 37,8% 48,1% % média de mulheres
Portugal (PT) 36,1% 47,6%

gl 32,3% 46,1% — samentos  aramento
Dinamarca (DK) 43,6% 42,9% nacionais Europeu
Irlanda (IE) 23,1% 38,5% 32,0% 39,9%
Bélgica (BE) 42,7% 38,1%

Hungria (HU) 14,1% 38,1%

Eslovénia (SI) 40,0% 37,5%

Austria (AT) 41,0% 36,8%

Alemanha (DE) 35,2% 35,4%

Polénia (PL) 29,4% 34,6%

Croacia (HR) 31,8% 33,3%

Malta (MT) 27,9% 33,3%

Chéquia (CZ) 26,0% 33,3%

Bulgaria (BG) 24,2% 29,4%

Estonia (EE) 28,7% 28,6%

Eslovéaquia (SK) 22,0% 28,6%

Lituania (LT) 28,4% 27,3%

Grécia (EL) 23,0% 23,8%

Chipre (CY) 14,3% 16,7%

Roménia (RO) 19,1% 15,2%

Para ser verdadeiramente representativo, 0 nosso Parlamento deve refletir a diversidade da Europa e dos seus
cidad&os. Tal inclui, evidentemente, as mulheres; 0 acesso ao processo politico e a participacado nesse processo sao,
ndo so6 direitos fundamentais, mas também essenciais para a criagdo de sociedades igualitérias e justas.

Este ano, temos um pais (Letdnia) que alcancou a paridade de género entre os seus deputados ao Parlamento
Europeu e quatro (Luxemburgo, Finlandia, Suécia e Espanha) atualmente com uma maioria de deputadas.

Em média, as mulheres representam 39,9 % dos deputados ao Parlamento Europeu, o que é superior a média da UE
de 32 % de deputadas nos parlamentos nacionais dos Estados-Membros e significativamente superior a média global
de 26,7 % dos parlamentos. Em todos os Estados-Membros com excecao de sete (Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia,
Lituania, Roménia e Eslovénia), a proporcao de deputadas ao Parlamento Europeu é superior a das deputadas nacionais.

E motivo de orgulho constatar que muitos dos nossos Estados-Membros, e o proprio Parlamento, sdo pioneiros a
nivel mundial, e esperamos que tal continue a ser uma tendéncia positiva para uma verdadeira paridade de género.

Dados dos parlamentos nacionais com base no nimero de mulheres eleitas para a Camara Baixa em 10.01.2024. Fonte: IPU Parline (https://
data.ipu.org/women-ranking?month=1&year=2024)
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MESA

A Mesa é composta pela Presidente do Parlamento Europeu, pelos 14 vice-presidentes e por cinco questores na
qualidade de consultores. E eleita pelo Parlamento por um periodo de dois anos e meio. A Mesa ¢ responsavel pelo
funcionamento interno do Parlamento, nomeadamente pela previsdo de receitas e despesas e por todos os assuntos
de carater administrativo, de organizacdo e de recursos humanos.

A Mesa é paritéria, sendo composta por: dez mulheres (presidente, seis vice-presidentes e trés questoras) e dez
homens (oito vice-presidentes e dois questores).

Vice-presidentes por género

Mulheres Homens
42,9% 57,1%
6 8

Pina PICIERNO Ewa KOPACZ Evelyn REGNER
(S&D-1T) (PPE—PL) (S&D - AT)
Katarina BARLEY Dita CHARANZOVA Heidi HAUTALA

(S&D - DE) (Renew — (2) (Verts/ALE —F)

Questores por género

Mulheres Homens
60% 40%
3 2

Anne SANDER Isabel WISELER-LIMA Fabienne KELLER
(PPE—FR) (PPE-LU) (Renew — FR)
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PLANO POLITICO

GRUPOS POLITICOS

No Parlamento Europeu, os deputados integram grupos em funcédo das afinidades politicas. Atualmente, existem sete
grupos politicos no Parlamento, cada um deles encabecado por um presidente ou por dois copresidentes. Quatro
grupos sao presididos ou copresididos por mulheres: Iratxe Garcia Pérez preside o Grupo da Alianga Progressista
dos Socialistas e Democratas, Valérie Hayer preside o Grupo Renew, Terry Reintke copreside o Grupo dos Verdes/
Alianca Livre Europeia e Manon Aubry copreside o Grupo The Left no Parlamento Europeu. Os deputados que néao
pertencem a nenhum grupo politico dispdem de um secretariado e designam se por «Nao Inscritos».

Presidentes e copresidentes dos grupos politicos por género

Iratxe GARCIA PEREZ Valérie HAYER Terry REINTKE Manon AUBRY
(S&D —ES) (Renew - FR) (Verts/ALE — DE) (The Left — FR)

Mulheres Homens
40% 60%
4 6

Reparticao homens/mulheres nos grupos politicos

ppe renew < ) ok S RESQUERDA
""""""""""" europe. OSNSROES/ALE S5l

PPE S&D Renew Verts/ALE ECR ID The Left NI

Mulheres Homens |Mulheres Homens |Mulheres Homens |Mulheres Homens [Mulheres Homens |Mulheres Homens |Mulheres Homens |Mulheres Homens

38% 62% | 43% 57% | 43% 57% | 49% 51% | 28% 72% | 38% 62% | 50% 50% | 31% 69%

PPE: Grupo do Partido Popular Europeu (Democratas Cristdos). S&D: Grupo da Alianga Progressista dos Socialistas e Democratas no
Parlamento Europeu. Renew: Grupo «Renew Europe». Verts/ALE: Grupo dos Verdes/Alianga Livre Europeia. ECR: Grupo dos Conservadores e
Reformistas Europeus. ID: Grupo «ldentidade e Democracia». The Left: Grupo da Esquerda no Parlamento Europeu NI: Nao Inscritos.

Unidade da Igualdade, da Incluséo e da Diversidade - Dire¢do Geral do Pessoal
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COMISSOES PARLAMENTARES

Desde o inicio de 2024, o Parlamento tem em funcionamento 20
comissdes permanentes e quatro subcomissdes. As comissdes
preparam o trabalho para as sessdes plendarias do Parlamento, mediante
a elaboracdo de relatérios sobre propostas legislativas e a adogado de
relatérios de iniciativa. As presidéncias das comissdes coordenam o
trabalho destes érgaos na Conferéncia dos Presidentes das Comissoes.

Sete comissdes sdo atualmente presididas por mulheres.

Conferéncia dos Presidentes das
Comissoes
Sete mulheres presidentes de

Presidentes das
comissdes por género

Mulheres
29,2%
7

Homens
70,8%
17

comissoes Mulheres nas comissdes parlamentares
Comissao Mulheres
e CpipSSIehes  g6 5o, —
SANT Subcomissdo da Saude Publica 62,1% I
EMPL R imtocsocias 56,4%
LBE  Jiicsedos Assuntos Intermos - 53,6%
i oy ew gmiedioheetii  soov M

(GEDE) (CNT) CULT* Comissao da Cultura e da Educagao 48,4% ]
Meor  GEmisiodoierado ermocds 45 5o, pm—.
DEVE Comissao do Desenvolvimento 44,0% ]
PECH Comissao das Pescas 42,9% [ ]
CONT*  Comisséo do Controlo Orcamental 40,0% IS
Ao GmiedsAgiauned 3960, .

sio-m erALE- ) e gmmssrim 3o

(ECON) (IMCO) TRAN* gg:gisn:go dos Transportes e do 38,30% [N
DROI at;l::‘:gmisséo dos Direitos do 36,7% .
JURI Comissao dos Assuntos Juridicos 36,0% [
INTA Comisséo do Comércio Internacional  35,7% [N
REGI gg;;:::i;) do Desenvolvimento 34,9% -
ECON* g%ATrslseigr?:ss Assuntos Econémicos 31,1% -

Karima DELLI Sabine VERHEYEN
(Verts/ALE — FR) (PPE - DE) PETI* Comissao das Peticoes 29,4% ]

(TRAN) (@ FISC Subcomissdo dos Assuntos Fiscais 27,6% N
AFET Comissdo dos Assuntos Externos 26,9% [N
BUDG Comissao dos Orcamentos 2 5,0%, -
SEDE* gl;lf)::amisséo da Seguranca e da 25,0% -
Arco  Gomiodespesns 143% M

Dolors MONTSERRAT
(PPE-ES)
(PETI)

y

As comissdes com asterisco (*) sdo presididas por uma mulher
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PLANO POLITICO

Robert Biedron

Presidente da Comissao dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros (FEMM)

Em 2023, a Comissdo FEMM trabalhou arduamente para proteger os direitos das mulheres e
aproximar nos da consecucao da igualdade de género a todos os niveis. Grande parte do nosso
trabalho foi dedicada ao combate a discriminacdo no trabalho e a violéncia baseada no género.

Conseguimos alcancar marcos legislativos nestes dois dominios.

Robert BIEDRON Em matéria de emprego, adotdmos a histérica Diretiva Transparéncia Salarial, que contribuird

(S&D-PL) para garantir que o principio da igualdade de remuneracao por trabalho igual se aplica a todos

os cidaddos da UE. Esta importante realizacéo foi precedida pela adocdo da Diretiva Mulheres

nos Conselhos de Administracao no ano passado, o que demonstra que a UE continua a lutar pela igualdade de
género, nomeadamente no local de trabalho.

No que diz respeito ao combate a violéncia baseada no género, a adesdo da UE a Convencao de Istambul é uma das
nossas maiores conquistas. O Parlamento apoia, hd muito, esta ratificacdo, e a Comissdo FEMM insiste na necessidade
de continuar a combater formas especificas de violéncia, nomeadamente o assédio sexual, o trafico, a prostituicdo
forcada, a mutilacdo genital feminina, a ciberperseguicdo e o discurso de ¢dio com base no género.

Em 2023, a Comissao FEMM organizou, com a vice-presidente Evelyn Regner, a bem sucedida quarta edi¢do da
Semana da Igualdade de Género. O tema desse ano foi «Gender Equality: What's next?» [Igualdade de género: quais
as proximas etapas?]. Decidimos analisar ndo sé as nossas conquistas, mas também o que ainda falta realizar. A UE
deve continuar a trabalhar no sentido de lograr a igualdade de género em todos os dominios e em toda a Unido.

Embora se tenham registado progressos significativos nesta legislatura, enquanto presidente da Comissao FEMM
ndo posso ignorar a realidade de que a nossa instituicao deve tornar se mais equilibrada do ponto de vista do género.
As deputadas estéo significativamente sub representadas em muitas comissdes importantes. Sem igualdade de
representacdo nao existe uma verdadeira democracia, motivo pelo qual temos de continuar a promover a igualdade
de género nos 6rgdos de decisao do Parlamento, bem como nos Estados-Membros.

Senoslimitarmos a realizar progressos parciais, nunca poderemos atingir o nosso verdadeiro potencial. Continuaremos
a nossa luta para garantir os mesmos direitos e a mesma protecdo a todas as mulheres, dentro e fora da UE. Para
tal, tenciono, juntamente com a Comissao FEMM, continuar a apoiar ndo sé as préprias mulheres, mas também a
integracao dos seus direitos no Parlamento, em toda a UE e no resto do mundo.

Gwendoline Delbos-Corfield e Irene Tolleret

Relatoras Permanentes para a Integracao da Perspetiva de Género

Com a atual legislatura prestes a terminar, cumpre fazer o balanco do que alcangdmos nos ultimos
quatro anos e do que ainda é necessario fazer apds as proximas eleicoes.

Juntamente com a Comissao dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros (Comisséo
FEMM) e o Grupo de alto nivel para a igualdade de género e a diversidade, instdmos o Parlamento
] a melhorar o equilibrio de género e a diversidade da representacao nos seus 6rgaos, tanto a nivel
DEL(;‘(')\':_"C(:)(’;'FTELD administrativo como politico. Organizamos audicdes e reunides para recolher e debater dados,
(Verts/ALE — FR) informar os grupos politicos e avangar nestas questoes.

Foram adotados vérios relatérios e resolucdes em sessao plenaria com maiorias claras, o que reafirma
a nossa vontade comum de combater o assédio e de continuar a trabalhar para a consecucao da
igualdade de género.

Algumas normas foram alteradas, designadamente as relativas ao equilibrio de género nas mesas das
comissdes. Os relatorios e as resolucdes do Parlamento abordaram outras questdes, que ainda nao
foram aplicadas no Regimento, designadamente normas mais rigorosas para prevenir e combater
0 assédio. As propostas estdo em cima da mesa, mas a Comissao dos Assuntos Constitucionais terd
ainda de concluir os seus trabalhos e aprova-las nos préximos meses.

Iréne TOLLERET Durante a atual legislatura, o trabalho da Comissdo FEMM e a presséo por esta exercida foram

(Renew —FR) fundamentais para a evolugdo de outros 6rgaos do Parlamento. Enquanto prosseguem os debates

sobre as comissdes permanentes e a sua possivel evolucdo, reiteramos que uma comissao

permanente para os direitos das mulheres e a igualdade dos géneros continua a ser essencial para proteger os direitos
fundamentais e continuar a progredir nesta matéria, visto que, infelizmente, muito continua por fazer.

Comissédo dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros
(https.//www.europarl.europa.eu/committees/pt/femm/home/highlights)
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DELEGA(;OES Presidentes das delegacées

por género

As delegacdes mantém e desenvolvem os contactos internacionais do
Parlamento a nivel politico. As suas atividades visam reforcar os contactos
com os parlamentos parceiros da UE e com os paises terceiros, de molde
a contribuir para promover os valores em que a UE se alicerca. Existem
atualmente 48 delegacdes, sendo 17 delas presididas por mulheres. A
Conferéncia dos Presidentes das Delegagdes (CPDE), que é o 6érgdo politico
do Parlamento que coordena as atividades das delegacdes permanentes
da instituicdo, é igualmente presidida por uma mulher: Inma Rodriguez
Pilero. No momento da redacdo deste texto, o lugar de presidente da
Delegacéo para as Relacdes com os Estados Unidos encontrava se vago.

Conferéncia dos Presidentes das Delegacdes
17 delegacdes sao presididas por uma mulher

Inma RODRIGUEZ-PINERO Stéphanie YON-COURTIN Sara SKYTTEDAL Cornelia ERNST Alessandra MORETTI
(S&D —ES) (Renew —FR) (PPE-SE) (The Left — DE) (S&D—1T)
(D-CL); CPDE (D-CA) (D-1Q) (D-IR) (D-RS)

Pilar del CASTILLO VERA Ulrike MULLER Hannah NEUMANN Tilly METZ Isabel SANTOS
(PPE-ES) (Renew — DE) (Verts/ALE — DE) (Verts/ALE - LU) (S&D—PT)
(DAND) (DANZ) (DARP) (DCAM) (DMAS)

Magdalena ADAMOWICZ Maria Soraya RODRIGUEZ RAMOS Christel SCHALDEMOSE Nathalie LOISEAU Roberta METSOLA
(PPE-PL) (Renew - ES) (S&D - DK) (Renew —FR) (PPE—MT)
(D-ZA) (DPAP) (D-JP) (D-UK) (DMED)

Marina KALJURAND Jadwiga WISNIEWSKA
(S&D — EE) (ER-PL)
(DSCA) (DCAB)
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As mulheres nas delegac¢6es parlamentares

Delegacéo Mulheres
D-IL Delegacéo para as Relagdes com Israel 70,6% _
DSAS Delegagéo para as Relacdes com a Asia do Sul 69,2% _
D-AF Delegagao para as Relagdes com o Afeganistao 62,5% _
DSCA* Delegacéo para as Relagdes com o Caucaso Meridional 61,1% _
DPAP* Delegacéo para as Relagbes com o Parlamento Pan-Africano 58,3% _
D-MX Delegacio a Comissao Parlamentar Mista UE-México 57,1% _
DPAL Delegacéo para as Relagdes com a Palestina 55,6% _
D-CN Delegacéo para as Relagdes com a Republica Popular da China 55,3% _
DAND*  Delegacao para as Relages com os Paises da Comunidade Andina 53,8% _
DCAB*  Delegacdo a Assembleia Parlamentar Caraibas-UE 53,3% _
D-ZA* Delegacéo para as Relacdes com a Africa do Sul 50,0% _
D-BR Delegacéo para as Relagdes com a Republica Federativa do Brasil 50,0% _
DLAT Delegacédo a Assembleia Parlamentar Euro-Latino-Americana 47,9% _
DMED*  Delegacao a Assembleia Parlamentar da Unido para o Mediterraneo 45,7% _
D-BY Delegacéo para as Relacbes com a Bielorrussia 45,5% _
D-1Q* Delegacéo para as Relagbes com o Iraque 42,9% _
DCAM*  Delegacéo para as Relagdes com os Paises da América Central 41,7% _
DEPA Delegacédo a Assembleia Parlamentar Euronest 39,7% _
DAFR Delegacédo a Assembleia Parlamentar Africa-UE 39,6% _
DEEn  Deleoncioparas CooperaioSetertiona oo s Relaies o3 SucsaNorveqn s o 3,00, [
DKOR Delegagao para as Relagées com a Peninsula da Coreia 38,5% [ ]
D-MK Delegacédo a Comissao Parlamentar Mista UE-Macedénia do Norte 38,5% _
DACP Delegacéo a Assembleia Parlamentar Paritaria OEACP-UE 38,5% _
DMER Delegacao para as Relacdes com o Mercosul 36,8% -
DMAS*  Delegagao para as Relages com os Paises do Maxereque 36,8% -

D-US Delegacéo para as Relagdes com os Estados Unidos 36,7% -

D-TR Delegacéo a Comissao Parlamentar Mista UE-Turquia 36,0% -
D-ME Delegagédo a Comissao Parlamentar de Estabilizacdo e de Associagao UE-Montenegro 35,7% -
D-JP* Delegacéo para as Relagdes com o Japéao 34,8% -
DANZ*  Delegacéo para as Relagdes com a Austrélia e a Nova Zelandia 33,3% -
D-CA* Delegacéo para as Relagdes com o Canada 33,3% -

DASE E\);Iéet?cag?xﬁzgaﬂas Relagdes com os Paises do Sudeste Asiatico e a Associagdo das Nagdes do Sudeste 33,3% -
D-UK* Delegacédo a Assembleia Parlamentar da Parceria UE-Reino Unido 33,3% -

D-IN Delegacéo para as Relagdes com a india 31,8% -

D-IR* Delegacéo para as Relagdes com o Irdo 30,0% -

DNAT Delegacéo para as Relagdes com a Assembleia Parlamentar da NATO 30,0% -

D-AL Delegacéo a Comissao Parlamentar de Estabilizacéo e de Associagao UE-Albania 28,6% -

D-CL* Delegacdo a Comissao Parlamentar Mista UE-Chile 28,6% -

DSEE Delegacéo para as Relacbes com a Bésnia-Herzegovina e o Kosovo 25,0% -

DARP*  Delegacio para as Relagdes com a Peninsula Arabica 25,0% -

DCAR Delegacdo a Comissao Parlamentar CARIFORUM-UE 25,0% -

D-MD Delegacao a Comissao Parlamentar de Associagao UE-Moldavia 23,1% -

DMAG  Delegagiopar s Rlgies com o s do Mg s Ui doarebe rab, ncndo s Comisées 33,50, [

DCAS S tietao e para as relacoes com o Turquementatso e a Mongera o s ae UEUsbeauistaoe 22,290 [

D-UA Delegacio a Comissdo Parlamentar de Associagdo UE-Ucrania 20,0% -

DPAC Delegacéo a Assembleia Parlamentar Pacifico-UE 20,0% -

D-RU Delegagao a Comissao Parlamentar de Cooperagao UE-Russia 18,5% -

D-RS* Delegacédo a Comissdo Parlamentar de Estabilizacéo e de Associacdo UE-Sérvia 13,3% -

As delegagdes com asterisco * sao presididas por uma mulher
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Tem a palavra o Secretario Geral

Enquanto Secretério Geral, ¢ minha determinacgao tornar esta Casa num local de trabalho melhor, mais
atrativo e mais inclusivo para todas as colegas e todos os colegas. O Dia Internacional da Mulher constitui
uma boa ocasido para langar um olhar sobre as nossas realizacdes no dominio da igualdade de género.

Aintegracéo da perspetiva de género representa uma prioridade das nossas politicas administrativas. Apraz
me, pois, constatar que ja estamos a colher os seus frutos. Com efeito, a percentagem de mulheres chefes
de unidade aumentou, situando se atualmente em 47 %. Acresce que mantivemos a paridade de género
a nivel de diretores. A nivel de diretores gerais, a atual representacédo das mulheres situa se em 29 %, mas
aumentara para 36 % em junho, altura em que a nova Diretora Geral do Pessoal assumird as suas funcoes.
Estaremos entdo muito perto de atingir a meta de 40 % fixada pela Mesa.

Além disso, nos Ultimos trés anos, temos vindo a executar com éxito o Plano de Acdo em matéria de
Igualdade de Género em vigor, bem como o respetivo roteiro. Ao fazé lo, adotamos uma perspetiva de
género em todas as atividades administrativas do Parlamento, a todos os niveis e em todas as fases.

No passado més de outubro, a Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros realizou, pela
quarta vez, a Semana da Igualdade de Género. Regozijo me pelo facto de esta ter passado a constituir um
evento recorrente, organizado todos os anos pelo Parlamento Europeu, e a administracdo esta disposta a
prestar todo 0 apoio necessario a realizacao destes importantes e indispensaveis debates.

O equilibrio entre homens e mulheres promove tanto a igualdade de género como o desempenho da
organizacao. Torna o nosso local de trabalho mais atrativo e garante a igualdade de oportunidades para
todos os atuais e futuros membros do pessoal. Orgulho me de o Parlamento Europeu ter sempre dado o
exemplo e gostaria de louvar o trabalho realizado na promocao destes objetivos.

Alessandro Chiocchetti

—.Z.

Unidade da Igualdade, da Inclusdo e da Diversidade - Direcao Geral do Pessoal



AS MULHERES NO PARLAMENTO EUROPEU

Kristian Knudsen

Diretor Geral do Pessoal

Esta € a Ultima vez antes da minha aposentacdo que me é dada a honra de poder contribuir para
esta brochura. Acresce que avancamos a passos largos para o fim da legislatura. Por isso, chegou o
momento de fazer um balanco daquilo que realizdmos nos Ultimos anos em matéria de igualdade
entre homens e mulheres.

Em primeiro lugar, é de salientar a grande melhoria em termos de equilibrio entre homens e
mulheres a nivel da direcdo. Ainda nao alcangdmos totalmente 0s nossos objetivos no que diz respeito a nomeacao de
mulheres para a chefia de unidades (47 %; meta: 50 %) e de dire¢des gerais (29 %, uma percentagem que, No entanto,
serd de 36 % no final da legislatura; meta: 40 %), mas estamos a registar progressos e alcancdmos a paridade ao nivel dos
diretores. Trata se de uma grande conquista. Mas ndo podemos ficar por aqui. Estou convicto de que o nosso proximo
objetivo devera consistir em alcancar a paridade de género a todos os niveis de diregado. Em segundo lugar, no Plano
de Acdo em matéria de Igualdade de Género de 2020, bem como no roteiro que o acompanha, conseguimos, pela
primeira vez, incluir medidas em matéria de igualdade de género, tanto a nivel administrativo como politico. Entre essas
medidas contam se o reforco do papel das principais estruturas responsaveis pela representacéo vertical e horizontal a
nivel politico e a melhoria da cooperacdo entre elas, 0 que, para o Parlamento, constituiu um grande passo em frente.
Convém, pois, que continuemos a congregar as nossas forcas politicas e administrativas.

E um facto que, nos Ultimos anos, alcancamos muito em matéria de igualdade entre homens e mulheres. Mesmo assim, cada
um de noés pode sempre fazer mais. E importante recordar que todos podemos fazer a diferenca. Nao basta simplesmente
aguardar até que a adaptacao das estruturas esteja ultimada — o que, numa administracdo como a nossa, demora
sempre o seu tempo. Todos nés podemos, no quotidiano, contribuir para a igualdade entre homens e mulheres.

Numa instituicao politica como a nossa, as mudangas comegam sempre a nivel politico. Se quisermos contribuir para a
mudanca em matéria de igualdade entre homens e mulheres a nivel politico, nada melhor do que fazer uso do nosso
direito de voto. Nas eleicdes europeias, terd a oportunidade de fazer ouvir a sua voz e de eleger um Parlamento com
uma representacdo mais equilibrada em termos de género. As arvores frondosas nascem de pequenas sementes. Vote
e marque a diferencal

Erika Landi

Diretora dos Servicos Sociais e de Apoio aos Recursos Humanos, DG PERS

O PE atribui grande importancia a sadde e ao bem estar de todo o seu pessoal.

Os desafios que se colocam as pessoas no local de trabalho podem variar nomeadamente em
funcdo daidade, do género, da origem étnica, da orientacao sexual, da deficiéncia. Seguindo uma
abordagem intersectorial, podemos tomar consciéncia ndo sé destas caracteristicas diferentes,
como também das suas multiplas combinacdes. Cientes desta situacdo, adaptamos o nosso local
de trabalho por forma a ter mais em conta as necessidades individuais, reforcando o bem estar no trabalho. O que,
por sua vez, contribui para que o PE seja um empregador atrativo.

Quando ultrapassamos dificuldades, desenvolvermos uma série de competéncias. E por este motivo que, ao tornar se
um empregador mais diversificado, a nossa instituicdo colhera beneficios. Recentemente, estive com pais e parentes
Unicos de criangas com deficiéncia e fiquei impressionada com a forma como organizam a sua vida profissional e vao
ao encontro das necessidades dos seus filhos.

Aprendi que, para eles, um local de trabalho inclusivo tem sobretudo de proporcionar flexibilidade. O nosso
Parlamento ja dispde de alguns instrumentos importantes a este respeito, como a reducao do tempo de trabalho, a
licenca parental e as nossas novas regras em matéria de teletrabalho, que permitem adaptar o regime de teletrabalho.
Tal constitui um progresso consideravel, uma vez que permite, tanto quanto possivel, o trabalho a tempo inteiro.
Ao mesmo tempo, proporciona a flexibilidade de que os nossos colegas necessitam para fazer face as diferentes
situacdes de vida com que se veem confrontados e para que sejam bem sucedidos. No entanto, temos ainda de
realizar mais progressos, nomeadamente com vista a aumentar a sensibilizacdo junto dos elementos da direcéo, a
comunicacado e a informacao a respeito das medidas existentes e a simplificar os procedimentos administrativos.
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Sanna Lepola, Leena Maria Linnus, Agnieszka Walter Drop e
Maria José Martinez Iglesias, Diretoras Gerais

A paridade de género percorreu incontestavelmente um longo caminho no nosso Parlamento. Quando comparamos
a situacdo atual com a que se verificava no inicio das nossas carreiras, constatamos que demos, enquanto instituicdo
e sociedades, um salto verdadeiramente gigantesco. Basta olhar para a brochura deste ano para verificar que um
vasto numero de metas foi alcancado e que, na nossa instituicdo, existe agora um amplo equilibrio entre homens e
mulheres. E, no entanto, ndo podemos afirmar que a igualdade entre homens e mulheres foi alcan¢ada ou considerar
esta suposta igualdade como um dado adquirido. Embora a leitura dos nimeros dé a impressao de que conseguimos
estabeleceraigualdade, sabemos que, na realidade, aimagem é muito mais complexa. Em todas as nossas sociedades
e locais de trabalho, continuamos a observar uma partilha acentuada de responsabilidades, uma forte e inalterada
existéncia de papéis atribuidos em funcdo do género e politicas que, embora bem intencionadas, empurram as
mulheres para os tradicionais esteredtipos de género. Levanta se, pois, a questdo de saber como garantir a todos a
igualdade de oportunidades nos nossos locais de trabalho.
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Como criar uma cultura em que as mulheres sejam senhoras dos seus proprios destinos, se sintam
em seguranca e conflanga para avangarem e assumirem a lideranga quando assim o desejarem,
possam aspirar a assumir os papéis e enveredar pelas carreiras que desejam, sem preconceitos
nem pressdes sociais? E como fazer com que tal seja aceite e apoiado pelos homens? Todos nds
devemos empenhar nos para que uma tal cultura se torne uma realidade na nossa organizacao
e nas nossas comunidades. Uma verdadeira mudanca cultural sé é possivel se as mulheres
puderem entrar em acao, concretizar 0s seus anseios e construir elas préprias o seu futuro. As
mulheres podem alcancar muita coisa, mas ndo o podem fazer sozinhas.

A verdadeira igualdade ndo se limita a numeros, e ndo diz apenas respeito as mulheres. Aplica
se a qualquer momento do dia, todos os dias, em todos os dominios das nossas vidas. No local
de trabalho, ndo se trata apenas de quotas, de recrutar ou de ndo perder bons profissionais,
mas também da forma como lidamos uns com os outros e como moldamos a nossa culturaem
conjunto. A igualdade ndo vem por acréscimo, faz parte de tudo o que fazemos no trabalho
e fora dele.

N&o nos vemos apenas como exemplos de sucesso para as mulheres na nossa instituicao.
Enquanto diretoras gerais, somos acima de tudo decisoras politicas, responsaveis por muitas das
principais politicas e estruturas gracas as quais o Parlamento funciona. Dispomos de poderes
de controlo e de decisao relativamente a uma parte consideravel do orcamento do Parlamento.
Tomamos decisdes cruciais sobre estratégias e recrutamento, sobre o estabelecimento e a
execucdo de objetivos, sobre anossa cultura institucional. Criamos equipas, procurando encontrar
colegas, masculinos e femininos, com qualificagdes, prestando Ihes apoio, incentivando os e
proporcionando Ihes um ambiente propicio ao seu desenvolvimento e sucesso.

O Parlamento esta ciente de que se colocam sempre de novo desafios Unicos em matéria de
igualdade entre homens e mulheres. Entramos num ano extraordinario em termos de eleicoes,
tanto a nivel europeu como a nivel mundial, pois cerca de meio mundo serd chamado a ir as
urnas. Convém nunca esquecer que, ainda ha bem pouco tempo, as mulheres ndo dispunham
de direito de voto. Também ndo devemos nunca esquecer as batalhas que as «suffragettes»
travaram para conquistar esse direito. Temos de prestar homenagem a estas verdadeiras
pioneiras e as mulheres que, ainda hoje, travam as mesmas batalhas. O aumento constante da
violéncia contra as mulheres no dominio politico é uma triste realidade e podemos verificar a
crescente apreensao das mulheres em se lancarem numa vida politica. Os niveis de assédio em
linha, verbal e mesmo fisico, a que as mulheres politicas tém de fazer face sdo inaceitaveis, tao
inaceitaveis como 0s comentarios sexistas e rebaixantes de superiores, colegas, jornalistas e do
publico em geral. Ao mesmo tempo que prestamos homenagem as mulheres que tém assento
no Parlamento e assumem de forma admirdvel o seu papel, mantemo nos firmes a seu lado
para criar, no interior do Parlamento, um ambiente em que ndo ha compreensao nem tolerancia
para comportamentos inapropriados. E imperioso que as mulheres se sintam seguras na esfera
politica. Tém o direito de esperar o mesmo respeito que 0s seus homologos masculinos. Se nao
protegermos ativamente este direito, comprometemos todos os progressos ja realizados.

A igualdade de género requererd sempre o empenho de todos nds. Os desafios podem
ser outros, as circunstancias também, mas nunca devemos deixar de envidar esforcos para
melhorar o enquadramento e a cultura que nos garante a igualdade. E necessario que todos nds
continuemos empenhados e atentos, dando o exemplo com a nossa lideranca. Ndao chegdmos
ao nosso destino, havera sempre caminho a percorrer.
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SECRETARIADO GERAL DO PARLAMENTO EUROPEU

Diretores Gerais e Diretores: quadro de pessoal por género

Servico Juridico z .
terarsulte Secretario Geral
Mulheres Homens Vago Mulheres Homens Vago
1 2 0 2 1 0
DG PRES DG IPOL DG EXPO
Presidéncia Politicas Internas Politicas Externas
Mulheres Homens Vago Mulheres Homens Vago Mulheres Homens Vago
3 2 0 3 3 0 3 1 0
DG EPRS DG COMM DG PART
Servicos de Estudos T Parcerias para a Democracia I
do Parlamento Europeu < Parlamentar*
Mulheres Homens Vago Mulheres Homens Vago Mulheres Homens Vago
1 3 0 0 4 1 3 2 0
DG PERS DG INLO DG TRAD
Pessoal** Infraestruturas e Logistica* Traducéao
Mulheres Homens Vago Mulheres Homens Vago Mulheres Homens Vago
2 2 0 1 3 0 4 0 0

Conferancias® cas Inovacéo e Apoio Tecnolégico
Mulheres Homens Vago Mulheres Homens Vago Mulheres Homens Vago
4 0 0 1 2 0 2 3 0

DG SAFE
Seguranca e Protecao*

Mulheres Homens Vago

2 2 0

* DG dirigida por uma mulher
** DG que serdo dirigidas por uma mulher a partir de 1 de junho de 2024
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CARGOS DIRIGENTES: ESTATISTICAS POR GENERO

Estado da situagdo em 5 de janeiro de 2024, metas para 2024 aprovadas pela Mesa na sua reunido de 13 de

janeiro de 2020

Os lugares interinos ndo foram contabilizados.

Diretores Gerais

Homens Mulheres Mulheres (metas para 2024)
10 4
71,4% 28,6%* 40%

* 35,7 % a partir de 1 de junho de 2024

Diretores
Homens Mulheres Mulheres (metas para 2024)
30 32
48,4% 51,6% 50%
Chefes de Unidade
Homens Mulheres Mulheres (metas para 2024)
180 157
53,4% 46,6% 50%
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DG Mulheres Homens
DG TRAD 4 0% 0% o
DG LINC 4 100% N 0% o
DG EXPO 3 750% NG >5.0% 1
Secretério Geral 2 66,7% _ 33,3% 1
DG PRES 3 60,0% [N :00% 2
DG PART 3 60,0% NG :00% 2
DG IPOL 3 50,0% NG 00 3
DG PERS 2 50,0% NG 00
DG SAFE 2 50,0% NG 00
DG ITEC 2 40,0% [NV 00 3
DG FINS 1 333% DV ¢6.7°
Servico Juridico (JURI) 1 333% DV 667 >
DG EPRS 1 250% [V /50 3
DG INLO 1 250% [V 750 3
DG COMM o o0 NG 100 4
Chefes de Unidade por género e por DG
DG Mulheres Homens
DG PERS 12 60,0% NG 00 s
DG TRAD 22 57,9% [N 2.1 16
DG LINC 16 552% [N +:3% 13
Servico Juridico (JURI) 7 53,8% NG 6.2 o
DG PRES 12 50,0% NG 00 12
DG IPOL 15 50,0% NG 00% 15
DG FINS 8 50,0% [N 00 3
DG COMM 20 47,6% NG 24 22
DG INLO 12 453% [N ;2 13
DG EPRS 8 381% NN 6. 13
DG ITEC 8 364% I 636 14
Secretario Geral* 5 357% _ 64,3% 9
DG EXPO 7 350% [NV 50 13
DG SAFE 4 286% I 7.2 10
DG PART 1 16,7% NI s:3 5
* Gabinete e Servicos Centrais
Selecao de Chefes de Unidade por género - 2023

Tipo de selecéo Mulheres Homens

Candidatos 70 452% [N 5:3 85

Candidatos entrevistados 59 49,2% _ 50,8% 61

Candidatos pré selecionados 24 55,8% _ 44,2% 19

Nomeados 13 65,0% _ 35,0% 7
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SECRETARIADO GERAL DO PE: ESTATISTICAS POR GENERO

Pessoal do Secretariado Geral do PE por grupo de fung¢des

Grupo Mulheres Homens
AST/SC 173 65,5% 34,5% 91

AST 1478 66,0%
AD 1567 55,0%
Todoopessoal 3218 60,1%

34,0% 763
45,0% 1281
39,9% 2135

H

Pessoal do grupo de fun¢cdées AD

Grupo Mulheres Homens

AD5 215 66,6% _w
AD6 63 630% | 37.0% 37
AD7 139 49,3% _M
AD8 122 52,1% _M
AD9 225 57,5% _M
AD10 302 60,3% _M
AD11 185 55,2% _w
AD12 184 49,2% _M
AD13 7 458% D 4 %
AD14 39 39,4% _M
AD15 19 43,2% _M
AD16 4 36,4% _M

Pessoal do grupo de funcdes AST

Grupo Mulheres Homens

s 5 nev I T
13 650% N 5% 7
s 24 6s6% N 0 1
72 505% | 7% 7!
AST5 179 69,4% _M
AST6 318 75,0% _M
AST7 187 67,8% _M
ASTS 154 65,5% _M
AST9 231 63,1% _M
AST10 35 53,8% _w
AST11 22 40,0% _M

Pessoal do grupo de fun¢des AST/SC

Grupo Mulheres Homens
AST/SC1 47 480% [N 5200 51
AST/SC2 87 731% [N 2.9 32
AST/SC3 37 82,2% 17,8% 8

I 00% o

AST/SC4 2 100%
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Média de idades por grupo de funcoes

PLANO ADMINISTRATIVO

AD
Mulheres  Homens
47 49

Todo o
pessoal

48

Mulheres

50

AST
Todo o
Homens
pessoal
51 50

AST/SC
Mulheres  Homens Todoo
pessoal
45 44 44

All staff
Mulheres  Homens Todoo
pessoal
47 48 48

Promocées por grupo de fungoes (2023)

Percentagem dos funcionarios
promoviveis que foram promovidos, por
grupo de funcoes (2023)

AD AST
Mulheres  Homens | Mulheres Homens
57,5% 42,5% | 67,0% 33,0%

AST/SC
Homens

22,2%

Mulheres

77,8%

Exemplo: em 2023, do pessoal do grupo AD promovido, 57,5 %
eram mulheres e 42,5 % eram homens.

Pessoal contratual por grupo de fungoes

AD AST AST/SC
Mulheres  Homens | Mulheres Homens | Mulheres Homens
47,0% 44,0% | 41,2% 43,3% | 30,4% 18,2%

Exemplo: em 2023, foram promovidas 30,4 % das mulheres do

grupo AST/SC promoviveis.

GF IV
Mulheres Homens
207 126
62,2% 37,8%

1

GF 1l

Mulheres

225
52,1%

Homens Mulheres
207 95
47,9% 76,0%

GFl GFI
Homens Mulheres Homens
30 213 794
24,0% 21,2% 78,8%

Todo o pessoal

Mulheres Homens
740 1157
39,0% 61,0%
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AS MULHERES NO PARLAMENTO EUROPEU

SECRETARIADOS GERAIS DOS GRUPOQS POLITICOS
E ASSISTENTES PARLAMENTARES ACREDITADOS:
ESTATISTICAS POR GENERO

Secretariados Gerais dos grupos politicos  Assistentes parlamentares acreditados

Mulheres
14,3%
1

Mulheres
53,4%
1105

Pessoal dos grupos politicos por grupo de fungées (funciondrios e agentes temporarios)

AD AST Todo o pessoal
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
172 198 287 152 459 350
46,5% 53,5% 65,4% 34,6% 56,7% 43,3%
Pessoal contratual dos grupos politicos por grupo de fungoes

GF IV GF 1l GFII GFI Todo o pessoal

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
51 61 73 49 51 1 6 176 131

45,5% 54,5% 59,8% 40,2% 77,3% 22,7% 14,3% 85,7% 57,3% 42,7%
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MEDIDAS DE CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A
VIDA PRIVADA: ESTATISTICAS POR GENERO

Janeiro de 2023 — dezembro de 2023

O pessoal dos grupos politicos ndo foi contabilizado.

Pessoal em regime de teletrabalho e por género

Teletrabalho nao aplicavel Maximo Moderado Normal
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
188 183 1458 710 891 548 1036 952
5,3% 7,6% 40,8% 29,7% 24,9% 22,9% 29,0% 39,8%
m H I I I I
Pessoal em regime de teletrabalho, por género e grupo de func¢ées
AD CARGOS DE CHEFIA* AD AST AST/SC Todo o
pessoal
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
% Normal 112 123 399 417 414 356 111 56 1988
. Moderado 45 58 343 253 444 218 59 19 1439
*+ Maximo 29 27 608 382 739 284 82 17 2168

\

\

.
.
7/
7/
7
7/

il T/
/007

* Diretores Gerais, Diretores e Chefes de Unidade
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Pessoal a trabalhar a tempo parcial por grupo de funcoes

AD CARGOS DE CHEFIA* AD AST AST/SC Todo o pessoal
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
53 33 654 199 472 83 32 2 1211 317

27,3% 14,9% 47,6% 18,8% 31,9% 10,9% 18,5% 2,2% 37,6% 14,8%

* Diretores Gerais, Diretores e Chefes de Unidade

Pessoal a trabalhar a tempo parcial, por tempo de trabalho

95% 90% 80% 75% 60% 50%
Mulheres  Homens | Mulheres  Homens | Mulheres Homens | Mulheres Homens | Mulheres Homens | Mulheres  Homens

12 4 155 42 224 30 167 34 76 9 573 198
1,0% 1,3% | 12,8% 13,2% | 186% 9,5% | 13,8% 10,7% | 6,3% 2,8% | 47,5% 62,5%

e

Os membros do pessoal que modificaram o seu regime de trabalho durante o ano de 2023 foram contabilizados em todas as categorias de
tempo de trabalho selecionadas.

Pessoal a trabalhar a tempo parcial por faixa etaria

>55 45-54 36-44 <35 Todo o pessoal
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
19,3% 29,0% 53,2% 46,7% 26,0% 23,5% 1,6% 0,7% 897 272

Jlllll 1

Os membros do pessoal que mudaram de faixa etaria quando trabalhavam a tempo parcial foram contabilizados nos dois grupos.

Pessoal a trabalhar a tempo parcial por duracao

Meses Mulheres Homens

>6 694  84,9% Bl s 123
2a6 203 72,8% Dl 2 76
1 310 72,4% D 26 118

Os membros do pessoal que modificaram o seu regime de duracdo do tempo de trabalho durante o ano
de 2023 foram contabilizados em todas as categorias de duracao do tempo de trabalho selecionadas.
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Pessoal com licenca parental a tempo parcial por grupo de funcoes

Grupo Mulheres Homens

AD 170 70,5% R 2o 5% 71
AST 107 77,5% D o 31
AsT/SC 11 91,7% N ss 1

Pessoal com licenca parental a tempo inteiro por grupo de funcoes

Grupo Mulheres Homens

AD 138 70,8% D o 57
AST 68 71,6% N s 27
AsTSC 11 100% N 0.0% 0

Pessoal com licenca para assisténcia a familia a tempo parcial por grupo de func¢ées

Grupo Mulheres Homens

AD 13 52,0% D 0% 12
AST 16 8390 [N 111% 2
astisc 2 100% (NN o0,0% 0

Pessoal com licenca para assisténcia a familia a tempo inteiro por grupo de fungoes

Grupo Mulheres Homens

AD 17 773% R 7% 5
AST 11 91,7% N s 1
AST/SC 3 100% N 0.0% 0

Pessoal com licenca sem vencimento por grupo de funcoes

Grupo Mulheres Homens
AD 3 75% N 25 1
AST 6 667% (NN 3% 3

AsT/SC 0 0,0% I  100% 1
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AS MULHERES NO PARLAMENTO EUROPEU

ESTRUTURAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO

Unidade da Igualdade, da Inclusado e da Diversidade (UlID), DG PERS

Chiara Tamburini

Chefe da Unidade da Igualdade, da Inclusédo e da Diversidade

O que significa realmente garantir um melhor local de trabalho para todas as
mulheres?

Em primeiro lugar, «<melhors significa justo. No Parlamento, fazemos tudo o que estd ao Nosso
alcance para garantir as mulheres oportunidades iguais de progressdo na carreira. A nossa
abordagem ndo assenta apenas na declaracdo formal de igualdade constante do artigo 1.2 D
do Estatuto dos Funcionarios, mas em medidas concretas que visam garantir uma verdadeira
equidade. A titulo de exemplo, procuramos, nomeadamente através de formacéo, de ferramentas
estatisticas e da escolha das palavras utilizadas nos anincios de abertura de vagas, eliminar os
preconceitos de género nas entrevistas de recrutamento.

«Melhor» significa também inclusivo. Na DG PERS, estamos empenhados em abordar todas as
questdes relacionadas com a igualdade sob uma perspetiva intersectorial. O sucesso profissional
das mulheres passa por uma tomada em consideracdo de um estatuto de deficiéncia que possam
eventualmente ter, ou da sua origem racial ou étnica minoritaria, da sua identidade de género,
da sua orientacdo sexual, entre outros aspetos. Um melhor local de trabalho tem em conta as
mulheres reais, as suas verdadeiras necessidades e vidas reais.

Por ultimo, «melhor» significa atrativo. Se as mulheres se sentirem reconhecidas e ouvidas no seu
local de trabalho, ndo sé quererdo continuar a trabalhar nesse mesmo local de trabalho, como
estardo também mais motivadas para desempenhar melhor as suas fungées. Ao mesmo tempo,
servirdo de inspiracdo para outros colegas talentosos, sejam eles homens ou mulheres. Por
conseguinte, todo o pessoal e a instituicdo no seu conjunto tirardo beneficios de uma politica de
recursos humanos sensivel a dimensdo de género bem concebida. Um local de trabalho melhor
para todas as mulheres é, na verdade, um local de trabalho melhor para todos.

Papel da Unidade da Igualdade, da Inclusao e da Diversidade (UlID) no dominio do género

A UlID estd inserida na Direcdo dos Servigos Sociais e de Apoio aos Recursos Humanos da DG PERS e desempenha
um papel central de coordenacdo na garantia da aplicacdo integral do roteiro para as questdes de género. Esta
Unidade prestou assisténcia ao Grupo de Alto Nivel para a Integracao da Perspetiva da Igualdade de Género ao
longo de todo o processo de elaboracao do roteiro, realizando consultas com as partes interessadas pertinentes e
preparando projetos. Organiza reunides regulares com os coordenadores das questdes de género de todas as DG,
tendo em vista a aplicagao do roteiro, e estabelece contactos bilaterais com as principais partes envolvidas.

A UlID trabalha em estreita colaboracao com Dimitrios Papadimoulis, Vice-presidente do Parlamento Europeu, e
presta lhe assisténcia nas numerosas atividades de sensibilizagcdo e nos compromissos relacionados com a igualdade
de género e a diversidade, que fazem parte das suas responsabilidades enquanto vice-presidente.

Para além da sua emblematica brochura anual intitulada «As Mulheres no Parlamento Europeu», o UIID também
publica uma vez por ano um observatorio das questdes de género, de molde a facultar uma atualizagao das principais
estatisticas, tanto a nivel politico, como administrativo. Organiza igualmente eventos todos os anos para assinalar o Dia
Internacional da Mulher e propde sessdes de formacdo tematica para o pessoal do Parlamento, nomeadamente os
quadros superiores. Sensibiliza para as questdes de género através de artigos na Intranet, no Newshound e de podcasts.
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Coordenadores para a igualdade e a diversidade e coordenadores das questoes de género

Os coordenadores para a igualdade e a diversidade sdo os representantes de cada direcdo geral com os quais a
Unidade da Igualdade, da Inclusdo e da Diversidade (UlID) estd em contacto relativamente a todas as questoes
relacionadas com a igualdade, a inclusao e a diversidade. Os coordenadores asseguram uma estreita coordenagao
interservicos em todas as atividades tematicas no Secretariado-Geral do Parlamento Europeu.

Cada direcao geral e cada grupo politico nomeou um coordenador para garantir a boa execucdo das agdes previstas
no roteiro para as questdes de género.

Ambas as redes sdo presididas pela UIID.

Comité para a Igualdade das Oportunidades e a Diversidade (COPEC)

Elke Ballon

Presidente

Os oito membros e o/a presidente do COPEC sao propostos pelo Diretor Geral do Pessoal e
pelo Comité do Pessoal, sendo posteriormente nomeados pela autoridade investida do poder
de nomeacado. O COPEC visa promover um ambiente de trabalho tolerante e inclusivo através da
participacdo em acdes de sensibilizacdo e outras atividades. Para tal, o COPEC propde medidas
para assegurar a nao discriminagao, emite pareceres sobre as normas emanadas do Estatuto
dos Funcionarios, vela pela correta aplicacdo das medidas tomadas, nomeadamente enviando
observadores aos diferentes comités consultivos.

Comité do Pessoal

Pasquale Ciuffreda

Presidente

O Comité do Pessoal estd firmemente empenhado em alcancar a igualdade de oportunidades
para TODO o pessoal do Parlamento Europeu. A promocao da igualdade de oportunidades na
fungdo publica europeia ndo é apenas um esforco em busca de justica; € um investimento na
exceléncial Enquanto membros eleitos que representam a totalidade do pessoal do Parlamento,
felicitamos todos os colegas que, no ano passado, foram nomeados para cargos de chefia
superior e intermédia. Congratulamo nos com o facto de muitas destas nomeacdes dizerem
respeito a mulheres, o que resultou num aumento significativo do nimero de mulheres em
cargos de chefia. A administracdo do Parlamento deu um grande salto em frente em termos de
proporcionar as mulheres mais oportunidades de carreira e formacao a nivel interno. Quanto a
representacao do pessoal propriamente dito, a atual Mesa do Comité do Pessoal é paritaria. Além
disso, 38 % dos 29 membros eleitos do Comité do Pessoal séo mulheres. No que diz respeito aos
representantes dos comités do pessoal nomeados para as delegagdes profissionais, 0s comités
consultivos e os érgaos, alcancdmos uma representacdo quase perfeita em termos de género,
uma vez que a percentagem de mulheres é de 49 %. O Comité do Pessoal continuard a dar o
exemplo, apoiando e incentivando ativamente as politicas de igualdade de oportunidades na
nossa instituicao.
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